DANH SÁCH TÓM TẮT CÁC ĐỀ TÀI BÁO CÁO CẤP BỘ – KHOA QT-KTQT
	STT
	SV THỰC HIỆN
	KHÓA
	NĂM
	TÊN ĐỀ TÀI
	NỘI DUNG

	1
	Trần Trọng Nghĩa,
Trương Minh Hùng
	2013 Ngày
	2017
	Các nhân tố tác động đến ý định lựa chọn mua gạo thương hiệu của người tiêu dùng – Trường hợp nghiên cứu tại Đông Nam Bộ
	- Hệ thống hóa lý thuyết về thương hiệu, hành vi người tiêu dùng, các yếu tố thỏa mãn khách hàng như giá cả, công dụng và chất lượng sản phẩm.

- Khám phá và đo lường các nhân tố ý định việc chọn Gạo thương hiệu Việt của người tiêu dùng.

- Các khuyến nghị cho doanh nghiệp trong việc xây dựng và phát triển các loại gạo thương hiệu.

Bài Nghiên cứu của nhóm tác giả được thực hiện căn cứ vào tình hình thực tiễn của ngành gạo Việt Nam, tìm ra các yếu tố ảnh hưởng đến ý định của người tiêu dùng từ đó đề xuất một số kiến nghị và khuyến nghị nhằm đưa ngành gạo Việt Nam có bước phát triển mới, bài nghiên cứu mang tính thực tế cao và có thể ứng dụng cho các doanh nghiệp đang kinh doanh trong lĩnh vực gạo hiện nay. 


	2
	Nguyễn Thị Kim Liên
	2011 Đêm
	2016
	Ảnh hưởng của giá trị thương hiệu đến quyết định chọn trường của sinh viên khối ngành kinh tế
	1. Xây dựng, điều chỉnh và kiểm định thang đo các nhân tố cấu thành giá trị thương hiệu trong lĩnh vực dịch vụ giáo dục đại học.
2. Đánh giá sự tác động của các yếu tố cấu thành giá trị thương hiệu đến quyết định chọn trường của sinh viên khối ngành kinh tế.
3. Phân tích sự khác biệt về mức độ đánh giá tầm quan trọng của các thành phần giá trị thương hiệu đến quyết đinh chọn trường theo từng nhóm đối tượng khác nhau. 
4. Cung cấp tài liệu tham khảo hữu ích cho các nhà quản lí các trường ĐH nhằm duy trì và phát triển giá trị thương hiệu của trường mình. 
Thứ nhất, kết quả nghiên cứu góp phần cung cấp thông tin về các yếu tố cấu thành nên giá trị thương hiệu của các trường ĐH, ảnh hưởng của giá trị thương hiệu đến quyết định chọn trường từ đó thúc đẩy việc nâng cao giá trị thương hiệu của các trường.


Thứ hai, làm cơ sở cho các nghiên cứu tiếp theo ở những cấp học khác nhau và phạm vi rộng hơn.



	3
	Nguyễn Thị Mỹ Duyên
Lê Thị Thùy Vân
	2010 Ngày
	2014
	Xác định các nhân tố ảnh hưởng đến động lực làm việc của nhân viên trong khối doanh nghiệp nhà nước trên địa bàn tỉnh Đồng Nai
	(1) Xác định các nhân tố ảnh hưởng tới động lực làm việc của nhân viên.

(2) Phân tích, đánh giá mức độ tác động của các nhân tố đến động lực làm việc.

(3) Kiến nghị chính sách góp phần nâng cao động lực làm việc của nhân viên.

· Đề tà đã sử dụng mô hình để xác định các nhân tố ảnh hưởng đến động lực làm việc của nhân viên trong khối doanh nghiệp Nhà nước trên địa bàn tỉnh Đồng Nai kết hợp với các nghiên cứu đi trước của nhiều tác giả trên thế giới và Việt Nam và đã có những điều chỉnh cho phù hợp với bối cảnh nghiên cứu của đề tài là trên địa bà tỉnh Đồng Nai.

· Đề tà đã sử dụng phương pháp phân tích SPSS trong việc kiểm định mô hình lý thuyết và các giả thuyết nghiên cứu.

· Kết quả nghiên cứu của đề tài đã xác định rõ các nhân tố ảnh hưởng đến động lực làm việc của nhân viên trong khối doanh nghiệp Nhà nước trên địa bàn tỉnh Đồng Nai, là cơ sở cho các nghiên cứu chuyên sâu về vấn đề này.



	4
	Nguyễn Hoàng Phong
	2009 Ngày
	2013
	Đo lường mức độ hài lòng của sinh viên đối với dịch vụ đào tào Đại học ngoài công lập
	Đề tài tập trung đo lường mức độ hài lòng của sinh viên đối với chất lượng dịch vụ đào tạo đại học ngoài công lập bằng cách xác định các nhân tố có khả năng tác động đến sự hài lòng của sinh viên. 

Kiểm định ảnh hưởng của các nhân tố trên đến sự hài lòng của sinh viên và mức độ tác động của các yếu tố đến sự hài lòng.

Kiểm định xem có hay không sự khác nhau trong đánh giá của sinh viên đối với các nhân tố ảnh hưởng đến sự hài lòng và sự hài lòng theo các yếu tố cá nhân như giới tính, chuyên ngành đào tạo, niên khóa, điểm trung bình tích lũy, hộ khẩu trước khi nhập trường.

Từ kết quả phân tích, tác giả đề xuất một số giải pháp chính giúp các trường đại học ngoài công lập nâng cao mức độ hài lòng của sinh viên.

Đề tài này đem lại một số ý nghĩa thực tiển cho các trường đại học ngoài công lập. Cụ thể như sau:

Thứ nhất, kết quả nghiên cứu sẽ giúp cho các trường đại học ngoài công lập xác định rõ các yếu tố tác động đến sự hài lòng của sinh viên cũng như cách thức đo lường các yếu tố này. Từ đó có những kế hoạch hiệu quả trong quá trình hoạt động.

Thứ hai, kết quả nghiên cứu sẽ giúp cho các trường đại học ngoài công lập thấy được mức độ hài lòng của sinh viên với dịch vụ đào tạo.

Cuối cùng, nghiên cứu này sẽ đóng góp như là một tài liệu tham khảo về chất lượng dịch vụ nói chung và chất lượng dịch vụ đào tạo đại học nói riêng.



	5
	Nguyễn Thị Kim Nguyên

Lê Thị Yến Nhi
	2009 Ngày
	2013
	Đo lường mức độ trung thành thông qua tính cách của nhân viên trong doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài
	Bài nghiên cứu sẽ góp phần kiểm định thang đo sự trung thành của nhân viên thông qua tính cách từ đó sẽ đánh giá được mức độ trung thành các nhân viên trong các doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài.

- Đo lường mức độ trung thành của nhân viên thông qua tính cách trong doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài 

- Qua nghiên cứu này cũng giúp các doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài có cái nhìn chính xác về nhân viên của họ thông qua tính cách từ đó một phần nào đánh giá sự trung thành của họ đối với tổ chức.

- Mối quan hệ giữa tính cách và lòng trung thành của nhân viên theo đặc điểm của từng cá nhân.

Kết quả của cuộc khảo sát này sẽ một phần nào giúp các doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài có cái nhìn toàn diện và sâu sắc hơn về tính cách của người Việt Nam và đo lường được mức độ trung thành thông qua tính cách của nhân viên. Biết được những đặc điểm tính cách của nhân viên từ đó ban lãnh đạo sẽ có hướng tiếp cận và nâng cao sự trung thành của nhân viên làm sao để nhân viên cống hiến hết khả năng của mình, xem công ty như gia đình và quyết tâm gắng bó lâu dài với doanh nghiệp, đồng thời thu hút thêm nhân tài về cho tổ chức.

Đề tài cung cấp một phương pháp hoàn toàn mới trong việc đo lường mức độ trung thành của nhân viên bằng việc xây dựng mô hình đánh giá tính cách nhân viên dựa trên mô hình FFM (five factor model) hay còn gọi là Big Five. Dựa vào mô hình này, nhóm tác giả sẽ tiến hành đánh giá mức độ ảnh hưởng của từng loại tính cách đến mức độ trung thành của nhân viên, kiểm định các biến bằng thang đo. Như vậy, việc đo lường lòng trung thành của nhân viên sẽ không chỉ đơn thuần được thực hiện thông qua việc đánh giá các yếu tố tác động từ bên ngoài hay các đặc điểm cá nhân của từng nhân viên nữa, mà có thể thông qua một trong những yếu tố nội tại có ảnh hưởng trực tiếp nhất đến hành vi, suy nghĩ của nhân viên, đó là tính cách.




[image: image1.png]



